
Dewizą  pracowników Dzielnicowego Biura Finansów Oświaty-Praga-Południe m.st. Warszawy 

jest wysoki poziom profesjonalizmu, wynikającego z osobistej pasji, wewnętrznej motywacji, 

dużego doświadczenia, samodzielności w wykonywanych zadaniach, chęci ciągłego doskonalenia 

oraz miła i sympatyczna współpraca z dyrektorami obsługiwanych placówek.  

 

Co roku zbierana jest od dyrektorów opinia o naszych pracownikach.  

Oto jedna z nich:  

 
 

Ogólny poziom wykształcenia jest bardzo wysoki - liczba pracowników, która ukończyła studia 

wyższe z tytułem co najmniej licencjackim wzrosła z 19 osób w roku 2004 (25% składu 

osobowego) do 71 na 30 kwietnia 2022 r. (85%). Studia podyplomowe ma ukończone 21 osób. 

Naukę kontynuują obecnie 4 osoby. 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Nasza kadra posiada ponadto bardzo duże doświadczenie zawodowe, 72% pracowników ma co 

najmniej 15 lat stażu. 

 
 

 

 

Generalnie dwa razy do roku odbywają się awanse pracownicze: 



 
 

Rekord w 2020 r. 

 



Większość pracowników stanowią osoby na stanowiskach co najmniej specjalisty, starszych 

specjalistów jest 13, a głównych specjalistów 3.  

 
 

 

Najliczniejszą grupę stanowią księgowe i pracownicy płac: 

 
 

 

W ostatnich kilku latach długoletnich pracowników, którzy przechodzili na emeryturę zastąpiły 

nowe osoby:  

 
 

 



Aktualnie 65% pracowników jest w wieku poniżej 50 lat: 

 
 


