Dewizg pracownikow Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty-Praga-Potudnie m.st. Warszawy
jest wysoki poziom profesjonalizmu, wynikajgceqo z osobistej pasji, wewnetrznej motywacji,
duzego doswiadczenia, samodzielnosci w wykonywanych zadaniach, checi cigglego doskonalenia
oraz mita i sympatyczna wspélpraca z dyrektorami obstugiwanych placowek.

Co roku zbierana jest od dyrektoréw opinia o naszych pracownikach.
Oto jedna z nich:

Ankieta o wspotpracy z pracownikiem DBFO Praga Potudnie m.st. Warszawy
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Ogolny poziom wyksztalcenia jest bardzo wysoki - liczba pracownikow, ktora ukonczyla studia
wyzisze z tytulem co najmniej licencjackim wzrosta 7 19 osob w roku 2004 (25% skladu
osobowego) do 71 na 30 kwietnia 2022 r. (85%). Studia podyplomowe ma ukonczone 21 0sob.
Nauke kontynuujq obecnie 4 osoby.

Wyksztatcenie pracownikow DBFO
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Nasza kadra posiada ponadto bardzo duZe doswiadczenie zawodowe, 72% pracownikoéw ma co
najmniej 15 lat stazu.

Staz zawodowy pracownikow DBFO-Praga-Poludnie
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Generalnie dwa razy do roku odbywajg si¢ awanse pracownicze:
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Wiekszosé pracownikow stanowiq osoby na stanowiskach co najmniej specjalisty, starszych
specjalistow jest 13, a glownych specjalistow 3.

Rodzaje stanowisk w DBFO-Praga-Poludnie
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Najliczniejszq grupe stanowig ksiggowe i pracownicy plac:

Zakres stanowisk w DBFO-Praga-Poludnie
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W ostatnich kilku latach dtugoletnich pracownikow, ktorzy przechodzili na emeryture zastgpily
nowe osoby:

Staz pracy w DBFO-Praga-Potudnie
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Aktualnie 65% pracownikow jest w wieku ponizej 50 lat:

Struktura wiekowa pracownikow DBFO-Praga-Poludnie
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