Statut Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej im. Zofii Wilczynskiej

Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa ,,0SWIATA” im. Zofii Wilczynskiej przy DBFO
Praga Potudnie m. st. Warszawy zwana dalej KZP, dziata na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 11.8.2021 r. o kasach zapomogowopozyczkowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1666), zwanej dalej ustawg oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. KZP zrzesza pracownikéw szkot i placowek oswiatowych w rozumieniu ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty potozonych na terenie dzielnic: Praga
Potudnie, Wawer, Rembertow i jednostek prowadzonych przez gming m.st. Warszawa
w dzielnicach Praga Potudnie, Wawer, Rembertow, Miejskiego Biura oraz moze
zrzesza¢ pracownikow jednostek organizacyjnych utworzonych do obstugi finansowo-
ksiegowej wymienionych szkol 1 placowek oswiatowych oraz pracownikow
Okrggowego Osrodka Wychowawczego w Falenicy ul. Jachowicza 4, Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego ul. Grenadierow 30a, KZP zrzesza takze
emerytow i rencistow, bedacych bytymi pracownikami wskazanych powyzej jednostek,
ktérzy przechodzac na emeryturg lub rente z tych jednostek nie wycofali wczedniej
swoich wktadéw cztonkowskich.

3. Siedzibg KZP jest siedziba DBFO Praga Potudnie m. st. Warszawy, ul. Grochowska
262, zwanego dalej DBFO.

4. Nadzor spoteczny nad KZP sprawuje zaktadowa organizacja zwigzkowa lub wspdlna
reprezentacja kilku organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole lub placéwce. Przy
braku zwigzkoéw zawodowych u pracodawcy, prawo kontroli nad KZP przypada radzie
pracownikow wylonionej w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Jezeli
u pracodawcy nie dziata rada pracownikéw, kontrolg nad KZP sprawuje reprezentacja
os6b wykonujacych prace zarobkowa wytoniona w trybie przyjetym u danego
pracodawcy. Podmiot sprawujacy kontrole nad KZP wyznacza jedng osobe, ktéra ma
prawo uczestnictwa w posiedzeniach walnego zebrania cztonkow.

5. Celem KZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek
dlugoterminowych i krotkoterminowych oraz w miare posiadanych srodkdéw, zapomog
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

6. Wkiad cztonkowski, wpisowe i pozyczka udzielona cztonkowi KZP s3 nie
oprocentowane.

7. Szczegblowe zasady udzielania pomocy KZP przez DBFO okre$la porozumienie
zawarte pomiedzy DBFO a KZP.



8. Obstuge organizacyjng 1 prawng oraz obstuge finansowo-ksiegowa sprawuje DBFO
zgodnie z postanowieniami zawartymi w porozumieniu pomi¢dzy KZP i DBFO oraz
zasadami wynikajacymi z ustawy.

9. Za zobowigzania KZP odpowiadaja jej cztonkowie do wysokosci swoich wktadoéw
solidarnie.

Rozdziat I ORGANY KZP
§2
1. Organami KZP s3:
1) Walne zebranie cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja rewizyjna.

2. Jezeli KZP liczy wigcej niz 100 czlonkow, zamiast Walnego zebrania cztonkow
Zarzad zwoluje Walne zebranie delegatow wybieranych w drodze wyborow.

3. Do Walnego zebrania delegatow maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
Walnego zebrania cztonkow.

4. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru. Kadencja obu organdéw trwa 4 lata.
W trakcie kadencji cztonek organu KZP moze by¢ odwotany na wniosek organu KZP
lub w razie razacego naruszenia przez niego postanowien statutu KZP. W razie
odwotania czlonka, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji przez cztonka lub skreslenia cztonka
z listy cztonkéw KZP przeprowadza si¢ wybory uzupetniajgce do zarzadu i komisji
rewizyjnej KZP.

5. Niedopuszczalne jest taczenie funkcji cztonka Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.
6. Czlonkowie organow KZP swoje czynnosci wykonujg bez wynagrodzenia.

7. Cztonkowie Zarzadu i1 Komisji Rewizyjne] mogag by¢ wybierani tylko na jedng
kadencje. Zarzad i komisja rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo
wybranego odpowiednio zarzadu lub komisji rewizyjnej.

8 Cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora zostala skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyS$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. W razie skazania czlonka zarzadu lub
komisji rewizyjnej za przestepstwo umys$lne §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie cztonkow odwotuje
cztonka z petnionej funkcji.



9.Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw 1 postanowienia Komisji Rewizyjnej zapadaja
zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

A. Walne zebranie cztonkéw (delegatow)

§3

1. Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow), zwanej dalej Walnym Zebraniem moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne. Na kazdych 150 cztonkow kasy ustala si¢ 1 delegata. 2.
Zwyczajne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej, 2) 1/3 liczby cztonkéw KZP, 3) zwigzku zawodowego.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ nie podzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgloszenia Zadania i nie wcze$niej niz po uptywie 5 dni od
zawiadomienia czlonkow KZP o Walnym Zebraniu Cztonkéw. Z przebiegu walnego
zebrania Cztonkéw sporzadza sig¢ protokot.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian;
2) wybor i odwolywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkdéw komisji rewizyjne;j;

3) ustalanie wysokosci wpisowego 1 minimalnych miesigcznych wkladow
cztonkowskich oraz zasad udzielania zapomog;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnoSci oraz sprawozdan
1 wnioskéw komisji rewizyjnej;

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkod i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia;

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy;
8) podjecie uchwaty o likwidacji KZP;

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze zmiang
struktury organizacyjnej pracodawcy;

10) podjecie uchwaly o przeksztatceniu.



6. Do Walnego Zebrania Delegatéw maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace
Walnego Zebrania Czionkow.

7. Organy KZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej, co moze obejmowaé w szczegdlnosci:
1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;
2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac si¢ W jego toku;

3)identyfikacj¢ osoby, ktora korzysta ze srodkéw komunikacji elektroniczne;;
4) oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.
B. Zarzad
§ 4

1. Zarzad KZP liczy od 6 do 9 osob, ktére sa wybierane w sposéb jawny sposrod
cztonkow KZP na Walnym Zebraniu.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad, ze swego grona, wybiera przewodniczacego,
dwoch wiceprzewodniczacych, skarbnika, sekretarza, zespoty robocze oraz okresla ich
zadania.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz jeden raz
w miesigcu w sktadzie co najmniej 3 osobowym.

4. Posiedzenia catlego Zarzadu wymaga przyjecie rocznego sprawozdania finansowego
I bilansu

5. Posiedzenia catego Zarzagdu wymaga zwotanie Walnego Zebrania.

6. Zespoty na biezaco zarzadzaja zgromadzonymi srodkami finansowymi. Posiedzenia
zespoldw odbywaja si¢ naprzemienne raz w miesigcu w obecnos$ci co najmniej 3 osob
obecnych.

7. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane, a protokédt podpisuja wszyscy obecni.
Protokot w szczegolno$ci zawiera dane 0s6b obecnych, rozstrzygnigcia, zdania odrebne.

8. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkéw KZP i skreslanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji cztonkow KZP,

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich sptaty,



4) przyznawanie zapomog,

5) sprawowanie kontroli nad terminowym 1 wlasciwym dokonywaniem wplat 1 wyptat
oraz ksiggowaniem tych operacji,

6) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,
7) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,
8) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,

9) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz przedstawianie
bilanséw rocznych do zatwierdzenia,

10) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
11) reprezentowanie intereséw KZP wobec pracodawcy,

12) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow 1 ustalen Komisji Rewizyjnej, wspotdziatanie
zZ osobami wyznaczonymi przez pracodawcg do pomocy w zakresie prowadzenia
rachunkowosci, obstugi prawnej KZP.

9. Cztonek Zarzadu zobowigzany jest wylgczy¢ si¢ z rozpatrywania lub podejmowania
uchwaly w sprawie wilasnej lub cztonka jego rodziny.

10. Zarzad reprezentuje KZP na zewnatrz.

11.W sprawach dotyczacych czlonkostwa KZP, pozyczek lub zapomog ze srodkow
KZP, decyzje Zarzadu sg ostateczne.

12.Wzory podpiséw cztonkéw Zarzadu uprawnionych do dysponowania rachunkami
bankowymi KZP sktadane sg w banku.

5 C. Komisja Rewizyjna

§5

1. Komisja Rewizyjna liczy trzech cztonkow wybieranych sposrdd cztonkow KZP na
Walnym Zebraniu w sposob jawny.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego
| sekretarza.

3. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
Komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu KZP z glosem
doradczym.

4. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ Zarzadu KZP.



5. Do whasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ochrona mienia KZP,

2) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien przepisOw prawnych, statutu,
uchwat organow KZP;

3) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wptat 1 wyptat oraz
terminowym prowadzeniem obstugi kasowe;j 1 ksiggowosci KZP.

6. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu sprawozdanie ze swojej dzialalnosci
oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalno$ci Zarzadu.

7. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na
kwartat 1 sporzadza protokot z tej kontroli.

8. W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swojej dziatalnosci nie przestrzega przepisow
prawa, Komisja Rewizyjna ma prawo zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
w terminie 14 dni od dnia zawieszenia Zarzadu i wystgpi¢ na nim z wnioskiem
o odwotanie Zarzadu.

Rozdziat III Czionkowie KZP

§6

1. KZP zrzesza pracownikow szkot 1 placowek oswiatowych w rozumieniu ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty potozonych na terenie dzielnic: Praga
Potudnie, Wawer, Rembertow, dla ktorych organem prowadzacym jest m.st. Warszawa
oraz moze zrzesza¢ pracownikow jednostek organizacyjnych utworzonych do obstlugi
finansowo-ksiggowej wymienionych szkét i1 placowek oswiatowych. Zalacznik
nr 1 okresla szkoty i placowki, ktorych pracownicy przynaleza do KZP.

2. KZP zrzesza takze emerytow i rencistow, bedacych bylymi pracownikami szkot
1 placowek okreslonych w Zalaczniku nr 1, ktérzy przechodzac na emeryturg lub rente
a danej szkoty lub placowki byli czlonkami KZP i1 nie wycofali swoich wkiladow
cztonkowskich.

3. Cztonkowie KZP przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji. Wzor deklaracji
okresla Zatgcznik nr 2.

4. Uchwatle o przyjeciu podejmuje Zarzad KZP na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,
nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

5. Cztonek KZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci 10z1,



2) wptaca¢ miesigczny wktad cztonkowski (w wysokos$ci co najmniej 30zt) lub wyrazié
zgode na potrgcanie wkladu z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) przestrzegac przepisow statutu KZP oraz uchwat i postanowien organéw KZP.

6. Osoby, ktore przenosza swoje wkiady z poprzedniego miejsca pracy nie wptacaja
wpisowego 1 zalicza im si¢ okres stazu czlonkowskiego w kasie poprzedniego miejsca
zatrudnienia.

7. Emeryci 1 renci$ci obowigzani sg do dokonywania wptat wktadow cztonkowskich
w wysokosci 50% sktadki cztonkowskiej, na rachunek bankowy KZP.

8. Cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w KZP wedtug zasad okreslonych w statucie,
2) korzysta¢ z pozyczek,

3) w razie zdarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi,

4) bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania,

5) wybierac 1 by¢ wybieranym do Zarzadu KZP lub Komisji Rewizyjne;.

9. Uprawnienia okre§lone w ust. 8 pkt 2, 3 cztonek KZP nabywa z chwilg przyjecia
w poczet cztonkow 1 po wptaceniu wpisowego oraz 2 kolejnych wktadow miesigcznych.

10.Skreslenie z listy cztonkow KZP nastepuje:

1) na pisemne zadanie cztonka KZP,

2) W razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejScia na emeryturg lub rente,
3) w razie $mierci czlonka KZP,

11.Cztonkowie skresleni z listy czlonkdéw na wilasne zadanie moga by¢ ponownie
przyjeci do KZP po uplywie 6 miesi¢cy od dnia skreslenia i nabywajg wszystkie prawa
cztonkowskie od nowa.

12.Emeryci i renci$ci, ktorzy wniosg o skreslenie z listy cztonkow KZP nie moga by¢
powtornie przyjeci do KZP.

13.Zwrot wktadoéw cztonkowskich (po potraceniu ewentualnego zadtuzenia) nastepuje
w terminie posiedzenia najblizszego zarzadu. Niepodjete wklady przenosi si¢ na
Fundusz Rezerwowy. Wzdér formularza o zwrot wktadoéw okresla Zarzad.



14. W przypadku $mierci cztonka KZP zwrot niepodj¢tych wktadow wyptaca si¢ osobie
wskazanej przez cztonka KZP.

15.Zgromadzone wktady zadtuzonego cztonka KZP zalicza si¢ na poczet niesptaconego
zadluzenia.

Rozdziat IV FUNDUSZE KZP
§7
1. KZP tworzy fundusze wtasne:
1) Fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy,
2) Fundusz rezerwowy,
3) Fundusz zapomogowy.
§8

1. Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich
1 przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotowkowych.

2. Wkiady cztonkowskie wnoszone sg co miesigc zgodnie ze ztozong deklaracja zapisuje
si¢ na imiennym rachunku cztonka KZP.

3. Wkiady cztonkowskie moga by¢ potracane za zgoda cztonka KZP z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego 1 zasitku z tytulu wurodzenia dziecka, z dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

4. Emeryci lub renciéci wplacaja wktady przelewem na rachunek bankowy KZP.

5. Osoby przebywajace na urlopach bezplatnych wychowawczych, rodzicielskich
wptacajg sktadki w wysokosci 50% sktadki cztonkowskiej, zachowujg wszystkie swoje
prawa cztonkowskie i majg prawo skorzystania z pozyczek zgodnie z regulaminem
przyznawania pozyczek.

§9
1. Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wptat wpisowych wnoszonych przez cztonkoéw wstepujacych do KZP,
2) niepodjetych wktadow cztonkowskich,
3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad,

4) darowizn, zapiséw, spadkow,



2. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkdd 1 strat, nieSciggalnych
zadluzen oraz na odpis na fundusz zapomogowy w wysokosci 10% funduszu
rezerwowego (w przypadku jego istnienia).

3. Wktady cztonkowskie przeniesione na Fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich
wlascicielowi na podstawie zlozonego dokumentu zwrotu wkladow w terminie
najblizszego posiedzenia zarzadu

§ 10

1.Fundusz zapomogowy jest tworzony przez Zarzad w przypadku, gdy pozwalaja na to
zgromadzone $rodki finansowe z odpisu z funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych
wplat cztonkow.

2. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielenie zapomdg cztonkom KZP
w razie szczegblnych zdarzen losowych.

§ 11
1. Srodki pieniezne KZP przechowywane na rachunku bankowym.
2. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

3. Oprocentowanie rachunku bankowego i1 lokat terminowych okreslaja przepisy
bankowe.

4. Zarzad moze zaktada¢ rachunki bankowe terminowe (lokaty).
Rozdziat V
UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADEUZEN KZP
§ 12
1. KZP udziela pomocy w miarg posiadanych srodkow finansowych.
2. Na s$rodki finansowe KZP sktadajg si¢ nastepujace fundusze:
1) fundusz oszczgdno$ciowo-pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz zapomogowy.

3. Fundusz oszczgdno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich 1 jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.



4. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkoéw
wstepujacych do KZP, z niepodjetych zwrotéw wktadoéw cztonkowskich, z odsetek od
lokat terminowych i odsetek zasadzonych przez sad oraz z darowizn, spadkow lub
zapisOw 1 jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadtuzen, prowizji
1 optat za 9 czynnos$ci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego oraz na odpis na
fundusz zapomogowy.

5. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz
z dobrowolnych wptat cztonkow KZP 1 innych wplywow okreslonych w statucie KZP
1 jest przeznaczony na udzielanie zapomdg cztonkom KZP w razie szczegdlnych
zdarzen losowych.

6. Zarzad KZP zawiesza na czas nieokre§lony wyplaty zapomég z Funduszu
Zapomogowego.

7. Zarzad KZP dopuszcza czeSciowe wyptacenie wkladéw czionkowskich. Staz
cztonkowski bedzie pomniejszony proporcjonalnie do wysokosci pozostatych wkladow.
Czgséciowe wycofanie wktadoéw nie skutkuje wypisem z KZP.

§ 13

1. KZP udziela pozyczek dlugoterminowych lub krotkoterminowych. Pozyczek udziela
si¢ na warunkach okreslonych umowa. Pozyczek dlugoterminowych udziela si¢ na okres
nie dluzszy niz 32 miesigce. Szczegotowe zasady udzielania pozyczek okresli
regulaminem Zarzad.

2. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad moze, na wniosek
pozyczkodawcy, odroczy¢ sptate pozyczki na okres nie dtuzszy niz 2 miesigce.

3. Wzor umowy pozyczki stanowi Zatacznik nr 5 do regulaminu. 4. Cztonkom KZP
bedacymi pracownikami, raty pozyczki potraca si¢, za ich zgoda, z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego oraz ze wszystkich innych nalezno$ci, na ktore pozyczkobiorca
wyrazil zgode w deklaracji cztonkowskiej i we wniosku o udzielenie pozyczki.

5. Wniosek o udzielenie pozyczki sktada si¢ na wilasciwym formularzu. Wzor
formularza okresla Zarzad).

6. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do przedstawienia dwoch poreczycieli, jezeli
kwota pozyczki przekracza kwote zgromadzonych wktadow. Poreczyciele odpowiadaja
solidarnie.

7. Poreczycielami pozyczkobiorcy mogg by¢ tylko cztonkowie KZP, z tym, ze obaj
porgczyciele winni by¢ pracownikami szkoty lub placowki wymienionej w Zatgczniku
nr 1 przez caty okres obowigzywania umowy pozyczki. W przypadku zmiany statusu
poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest ustanowi¢ innego porgczyciela.
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8. Poreczyciclem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowag u pracodawcy,
u ktorego dziata KZP, jezeli:

1) swiadczy prace na czas nieokreslony przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujaca prace zarobkowa
Swiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka
KZP;

3) stosunek prawny taczacy ja z pracodawcg nie zostal wypowiedziany;

4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy malzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa.

9. Poreczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie im z wktadoéw cztonkdw,

wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, ze $wiadczen z ZSSS, z odprawy
emerytalno-rentowej, z nagrody jubileuszowej, z dodatkowego 13 wynagrodzenia
rocznego porgczonej pozyczki w razie niesptacenia jej przez pozyczkobiorcg.

10.W razie skreslenia z listy cztonkow KZP, sptata zadluzenia jest natychmiast
wymagalna, niezaleznie od tresci umowy lub sptata w ratach po uprzednio pisemnej
wyrazonej zgodzie porgczycieli. Zadtuzenie podlega potraceniu z wktadow. Przy braku
pelnego pokrycia zadluzenia z wkitadu, reszt¢ zadluzenia pozyczkobiorca sptaca
jednorazowo lub w ratach. Zasady sptaty okresli odregbna umowa.

11.W razie zwloki w sptacie zadtuzenia wobec KZP pisemnie wzywa si¢ dtuznika do
sptaty wyznaczajac termin sptaty. Kopi¢ tego wezwania dorgcza si¢ poreczycielom. W
przypadku niedokonania sptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzad KZP
ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wkladow poreczycieli lub wynagrodzenia przez
potracenie.

12.W przypadku $mierci cztonka KZP, jego zadluzenie nie podlega sptacie przez
poreczycieli. Szczegotowe zasady postepowania okresli Zarzad.

13.Niesciggalne zadluzenie moze by¢ pokryte z funduszu rezerwowego.

14.W razie konieczno$ci wniesienia powodztwa do sadu z powodu niesplacenia
pozyczki przez cztonka KZP i jego porgczycieli, w imieniu i w interesie KZP wystepuje
cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

Rozdziat VI RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC KZP
§ 14

1. Rachunkowo$¢ KZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
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2. Rachunkowos¢ KZP obejmujaca ewidencje wptywoédw 1 wydatkOw oraz imienne
rachunki cztonkéw jest prowadzona w sposdb kompletny, obejmujacy wszystkie
operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach glownych
(syntetycznych) i1 szczegdtowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach i innych
urzadzeniach, obowigzujacych w wybranej metodzie ksiggowosci.

3. Podstawe zapisow ksiggowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody ksiggowe.
4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
5. Rachunkowosci KZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji rewizyjnej.

6. Kasy KZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu, Komisji rewizyjnej, a takze
osoba prowadzaca ksiggowos¢ KZP.

7. Roczne sprawozdanie finansowe KZP podpisuje Zarzad, ksiggowy odpowiedzialny
za rachunkowos¢ oraz Komisja rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci
KZP Protokot kontroli dotgcza si¢ do rocznego sprawozdania finansowego.

8. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne zebranie
czlonkow.

Rozdziat VII LIKWIDACJA KZP
§ 15

1. W razie upadtosci lub likwidacji zakladu pracy, wzglednie w razie zmniejszenia si¢
liczby cztonkéw ponizej 10 osoéb, KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptate zobowigzah oraz
Sciggnigcie wierzytelnosci.

3. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji KZP jest podejmowana w terminie dwoch
miesiecy od dnia zajscia wymienionego zdarzenia.

4. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji KZP okresla:
1) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0sdb,

2) przeznaczenie srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po
catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich.

5. Z dniem podj¢cia uchwaty o likwidacji KZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkdéw oraz przyjmowania wkltadéw czlonkowskich, a takze dokonywania wyplat
pozyczek 1 zapomog.
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6. Komisja likwidacyjna wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki Zarzadu oraz
Komisji rewizyjnej.

7. Uchwate o likwidacji KZP z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej 1 miejsca jej
urzgdowania, wezwaniem dluznikow do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem

trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli, nalezy podac¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow.

8. Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona w terminie 6 miesiecy od dnia podjgcia
uchwaty o likwidacji KZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu

pracy.

9. Niezaleznie od zaistnienia wymienionych przestanek, walne zebranie cztonkow
bedzie miato mozliwos$¢ podjecia uchwaly o likwidacji KZP z wlasnej inicjatywy,
bezwzgledng wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.
10. Niewykorzystane $rodki funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego po
catkowitym rozliczeniu naleznos$ci, zobowigzan 1 wkladow cztonkowskich, komisja
likwidacyjna przekazuje na cele spoleczne.

Rozdziat VIII DANE OSOBOWE
§ 16

1. KZP bedzie administratorem pozyskanych danych, a pracodawca bedzie mogt je
przetwarza¢ jedynie w celu $wiadczenia KZP pomocy, o ktoérej mowa
w art. 43 ustawy.

2. Podstawa przetwarzania danych przez KZP jest zgoda udzielona w formie
oswiadczenia cztonka KZP, osoby uprawnionej lub porgczyciela.

3. KZP bedzie moglta zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

Zmiany w statucie zostaly przyjete przez Walne Zgromadzenie Delegatow na
posiedzeniu w dniu 30 marca 2023 r.

Zarzad KZP

Delegaci wg zalaczonej listy obecnosci.
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