
 

   Robert Sagan  

   

   Dyrektor Biura 

   

data zatrudnienia: 1.06.2004 r. 

    

doświadczenie: 26 lat pracy zawodowej (od 1996), w tym: 19 lat kierowania zespołami 

pracowników (kompleksowe zarządzanie: rozważny dobór osób, 

budowanie atmosfery pracy, określanie ścieżek kariery zawodowej, 

podnoszenie kwalifikacji i systematyczny rozwój, wewnętrzna 

motywacja i rozbudzanie pasji zawodowej, kompleksowa ocena pracy, 

awansowanie, godnościowy system wynagradzania), 8 lat współpracy 

z klientem korporacyjnym i z klientem indywidualnym (doskonalenie 

umiejętności z zakresu prezentacji, sprzedaży, doradztwa, zarządzania 

finansami, negocjacji, rozliczeń i windykacji), ciągłe doskonalenie 

umiejętności pracy z ludźmi.   
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