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26 lat pracy zawodowej (od 1996), w tym: 19 lat kierowania zespotami
pracownikow (kompleksowe zarzadzanie: rozwazny dobor o0sob,
budowanie atmosfery pracy, okreslanie S$ciezek kariery zawodowej,
podnoszenie kwalifikacji 1 systematyczny rozwdj, wewngetrzna
motywacja i rozbudzanie pasji zawodowej, kompleksowa ocena pracy,
awansowanie, godno$ciowy system wynagradzania), 8 lat wspotpracy
z klientem korporacyjnym i z klientem indywidualnym (doskonalenie
umiejetnosci z zakresu prezentacji, sprzedazy, doradztwa, zarzadzania
finansami, negocjacji, rozliczen i windykacji), ciagte doskonalenie
umiejetnosci pracy z ludzmi.

samodzielny ksiegowy bilansista — dyplom Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce z wynikiem bardzo dobrym
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Kontrola, nadzér i audyt w administracji publicznej promotor:
prof. dr hab. Elzbieta Chojna-Duch — b. dwukrotna wiceminister
finansow, b. cztonek Rady Polityki Pieni¢znej

mgr ekonomii — dyplom z wynikiem bardzo dobrym
Katolicki Uniwersytet Lubelski



