9 rok — likwidacja kilku placéwek oswiatowych, zmiany w statucie biura,
wyznaczenie nowych limitéw zatrudnienia i inne zmiay organizacyjne

W minionym roku budet na wydatki rzeczowe ustabilizowat¢ sia podobnym, chio
bardzo niskim poziomie. Pierwotny deficyt uzupehyiabyt w trakcie roku. We
wrzesniu zakaczyt sie cykl podwyek dla nauczycieli, sukcesywniezt®bnizano
pedagogiczne dodatki motywacyjne. Nasze wynagrodzaesh 4 lat pozostajna tym
samym poziomiéd.

Zamknkte zostaty: Gimnazjum nr 24 i 26, Z&rzedszkole nr 398 wdzono
w struktury Przedszkola nr 89. Kontynuowano wygasz&zkoty Podstawowej nr 55.
Zmieniona zostata siedziba XCIX LO. Wprowadzonocegaty Gimnazjum nr 27 dla
filii Przedszkola nr 380, odgtujac od kosztownych doptat.

Biuro Edukacji przeprowadzito &0d dyrektoréw placowek ankieto dziatalngci
biur finanséw éwiaty. W efekcie powstat raport wraz z rekomendagj&tore przyjt
Zarzad m.st. Warszawy. Uchwalono zmiany w statucie, &arlzeniem Prezydenta
m.st. Warszawy wprowadzono nowe limity zatrudniemigiurach.

W wyniku przeprowadzonej restrukturyzacji 3 pracdww odeszio do pracy
w naszym Urzdzie Dzielnicy, jednej osobie oliylismy wymiar etatu.

W minionym roku zajmowalmy sk obok kontroli zarzdczej, dodatkowo
okreslaniem ryzyka wnaszej dziatalfm. System premiowania zostat

zmodyfikowany, stawiac wyzsze wymagania na wgzych stanowiskach.
Ro7nnecz2hvy cie wewntrzna co7knlenia nrowadzone nr7zas otarcvveh onoifivali



Grudniowy ,Mikotaj” przebiegat pod znakiem kabargtamorganizowanego przez
naszych pracownikéw, pod kierunkiem Pani Hani PzkycZ okazji Dnia Dziecka jak
co roku wywieszafimy na tablicy zdjcia naszych dzieci.

Rok szkolny zakfczylismy imprez integracyjm na sportowo — mecz siatkOowki
w oprawie cheerleaderek z naszego biura i gblla

W ciggu roku zatrudniono 5 nowych pracownikéw (3 na ¢gastvo, w tym
1 ponownie), a zwolnionych zostato 8 (ha emekytadeszia kierowniczka WOP).

Z jednym bylym pracownikiem toczyespostpowanie gdowe.

2 o0soby powrocity do pracy po urodzeniu dzieci, @winne § na urlopie
macierzyiskim, a jedna na wychowawczym.

Placéwki

Coroczne jesienne ankiety z opiniami dyrektoréwcgleek potwierdzaj bardzo
dobrg wspotprag, cha w jednym przypadku przeprowadzono rozmow
dyscyplinugca. SzczegoOlnej pomocy udziesiny przy likwidacji placowek,
wspieragc inwentaryzaej, kasaay 1 przekazywanie maiku. llos¢ placowek
zmniejszyta si 0 3.

Do Centralnego Rejestru Uméw na hjeo wprowadzane byly przez naszych
pracownikow zawarte przez placéwki umowy. Ponadini&czne byto wprowadzenie
wszystkich naszych jednostek od pgtkm w petnym zakresie do nowego SIO.
Kontynuowalémy wspélny przetarg na usuwanie nieczyststatych z placowek oraz
wspolne zamoéwienie publiczne z jednym przedszkalamchrog mienia.

Nowe zasady ubezpieczenia gily, z udziatem wtasnym lub minimalkwoty straty
wymusity wieksza dbata¢ i troske o wiaciwe zabezpieczenie naszych jednostek.
Kontynuowalimy prezentagj na tablicach zdf z imprez | uroczyskmi

w placéwkach, dodawaliny rowniez wlasne prezentacje. Systemem kreskowej
inwentaryzacji ohjto kolejne placowki. Wprowadzono wygodniejszy spnso
zgtaszania zapotrzebowania na dodatkowedki. Pomimo zacft jedynie 2
dyrektorow skorzystato z forum na naszej stronidgermetowej, jednak bez
jakiegokolwiek odzewu. Rok budtowy udato nam sizakaczy¢ finansowo dobrze,
zrobiono zapas§rodkdéw czystéci na kolejne pétrocze.

Podsumowanie.

W dziewigtym roku pracy bradimy czynny udziat w restrukturyzacji sieci placowek
oswiatowych, wspierafimy aktywnie pra¢ dyrektorow szkot i przedszkoli.
Zorganizowakmy wspoélne spotkanie informacyjne dla placéwekwiatowych

w zwigzku  z wprowadzeniem nowego sposobu gospodarowan@padami
komunalnymi, w tym zakresie wspieigy tez rachunkowo i organizacyjnie.

Trudna sytuacja finansowa Warszawy unielwaa niestety nagrodzenie ikiej
pracy naszych pracownikow podskami.

Udogodnienia dla placowek:

- wygodny sposob zgtaszania zapotrzebowania natklmaea finanse;

- zmiany w statucie biura;

- wdrazanie kreskowego systemu inwentaryzacji w kolejngiettowkach;
- zacleta do korzystania z forum na stronach biura.



