6 rok — aktywne wspolzarzadzanie finansami placéwek i jubileusz ZEAS

Najwazniejszym wydarzeniem minionego roku pracy biura byta rocznica 35 lat jego
istnienia. Dawni i obecni pracownicy ZEAS i DBFO spotkali si¢ z burmistrzami
Dzielnicy 1 dyrektorami placowek o$wiatowych przy jubileuszowym torcie.
Uporzadkowano ostatecznie kwestie refundacji kosztow zwigzkow zawodowych
W podziale na dzielnice oraz kwestie etatow ich obstlugi ksiegowe;.

Koncéwka roku obfitowala w znaczne $rodki finansowe, a na poczatku kolejnego
spodziewany kryzys niestety nadszedt.

Urzad Miasta rozpoczal przygotowania do wprowadzenia wspolnego ubezpieczenia
dla catej stolicy, chwalac jednocze$nie nasze rozwigzania. Na stronie internetowej
wprowadzono forum dla dyrektorow i mozliwo$¢ rekomendacji kontrahentow.

Pracownicy.

Z refundacji kosztow studiow skorzystato 13 osob. Bardzo dobry finansowo koniec
roku 2009 pozwolit na powrdt do planowanych szkolen dla pracownikéw. W gléwne;j
mierze skorzystali z tego pracownicy ksiggowos$ci oraz ptac. Dodatkowo szkolenie
wewnetrzne nowych pracownikow ptac prowadzila nasza wybitna specjalistka Pani
Aleksandra Giemza.

W grudniu ponownie odwiedzit nas mikotaj, ale spieszac si¢ tym razem zostawit
zaszyfrowane paczki dla pracownikow ©.

6-letni jubileusz zakonczyliémy $lubowaniem nowych 0s6b w naszym gronie, tortem
I spotkaniem integracyjnym w sali konferencyjne;.

Rotacja pracownikéw utrzymuje si¢ na podobnym poziomie. Zatrudnionych zostaje 9
nowych, w miejsce 5 zwolnionych (w tym 1 osobe zatrudniono i zwolniono w trakcie
roku pracy). Nadal pozyskanie na rynku doswiadczonych 0sob jest bardzo trudne.

Placowki

Wspotpraca z placowkami uktada si¢ bardzo dobrze. Po raz drugi przeprowadziliSmy
udany wspolny przetarg na usuwanie nieczystosci staltych z placowek, kolejny rok
utrzymujac te same koszty. Dzigki roéwniez wspoOlnemu ubezpieczeniu — straty
Zz powodu $nieznej zimy ipowodzi - zostaly zrekompensowane znacznie powyzej
zaptaconej sktadki Generali.

Dwa 2-oddziatowe przedszkola utracity samodzielno$¢ 1 zostaty wchtonigte przez inne
przedszkola. Emeryci i rencisci z wszystkich juz placowek zostali wiaczeni do
scentralizowanego funduszu.

W siedzibie DBFO — na specjalnych tablicach - placowki prezentuja zdjgcia z réznych
imprez, uroczystosci 1 konkurséw. Tablice te cieszg si¢ duzg ogladalnoscia.

Podjelismy szerokie dziatania w Kierunku wykorzystania posiadanej bazy sportowej
dla innych naszych szkot poza administratorami tych obiektow. Uczestniczymy
W procesie oceny pracy dyrektorow przez Wydzial Os$wiaty 1 Wychowania.
Zainicjowali$my pomyst utworzenia filii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 16
w Zespole Szkot nr 5. Zarzad Dzielnicy wprowadzit obowiazek kontrasygnowania
przez Gtownego Ksiegowego DBFO umow rodzacych zobowigzania, zawieranych
przez dyrektoréw placowek.



Podsumowanie.

W szdstym roku pracy skupiliSmy sie na tym, by poméc dyrektorom w efektywnym
zagospodarowaniu znacznych $rodkéow finansowych w drugiej potowie 2009r.
i przygotowanie do kryzysowego roku 2010. W Kkryzysie wspomagaliSmy
funkcjonowanie placoéwek przy znacznie okrojonym budzecie. Kontrasygnowanie
uméw przez Gtowng Ksiggowa biura powodowato zabezpieczenie srodkow na jej
realizacj¢ oraz zazwyczaj zaopiniowanie jej przez radce prawnego.

Niestety tego roku nie zakonczylismy podwyzkami ®.

Udogodnienia dla placowek:

- aktualizacja pieczeci do opisu faktur;

- wdrazanie kreskowego systemu inwentaryzacji w kolejnych szkotach
I przedszkolach;

- szkolenia z obstugi systemu bankowego;

- szkolenia z obstugi programu do inwentaryzacji sSrodkéw trwatych;

- mozliwo$¢ autoprezentacji na §cianach biura,

- bardziej funkcjonalna strona internetowa;

- Swietne warunki do spotkan, szkolen i konferencji w DBFO.



