3 rok — poprawianie komfortu pracy oraz szkolenia pracownikéw biura.

Mankamentem nowej siedziby byly stare, nieszczelne okna. Dzigki dodatkowym
srodkom oraz tagodnej zimie udato si¢ pod koniec roku 2006 wymieni¢ wszystkie
okna w biurze. Wptyne¢to to na mniejsze zuzycie energii i na znaczne ograniczenie
hatasu z ulicy. Dodatkowo wyremontowane zostaly pomieszczenia po lokalu
mieszkalnym, gdzie zostato przeniesione archiwum.

Pracownicy.

Duzy nacisk zostal potozony na zdobywanie wiedzy przez pracownikow.
Woprowadzilismy czgsciowa refundacj¢ kosztow studiow. Ponadto w maju 2007r.
odbylo si¢ 3-dniowe doglebne szkolenie dla wszystkich ptacowych i kierownikow
Wydziatow — zwienczone pdzniejszym podsumowaniem zdobytej wiedzy.

Miesigc pdzniej 3-dniowe szkolenie przeszty wszystkie ksiggowe 1 ponownie
kierownicy Wydziatow.

Przeprowadzenie szkolen dla wszystkich ksiegowych i1 ptacowych pracownikéw biura
bylo ewenementem w skali Warszawy. Zadne z biur nie zaangazowato sie w takiej
skali w uaktualnienie wiedzy zatrudnionych w nich os6b.

Pierwszy raz dokonana zostala powszechna ocena pracownicza, ktéra wypadta
pozytywnie, cho¢ poczatkowo budzita obawy kierownikéw, czy podotajg. Dla
ztagodzenia stresu ocena zostala rozpoczeta od najwyzszego szczebla do najnizszego.
Dalszemu spowolnieniu ulega rotacja pracownikéw. Mimo to pozyskanie na rynku
doswiadczonych 0s6b jest bardzo trudne. Zatrudnionych zostaje 11 nowych, w miejsce
10 zwolnionych (w tym 2 osoby zatrudniono i zwolniono w trakcie roku pracy).
Pracownicy rezygnuja z integracji w formie grila na rzecz innych pomystow, ktore
jednak nie zyskuja jednomys$lnosci.

Placowki

Wspotpraca z placowkami uktada si¢ coraz lepiej — dyrektorzy przesytali nam szereg
pism z podzickowaniami za dobra obstuge. Nastgpita likwidacja Przedszkola Nr 152
oraz Zespotu Szkot Licealnych i Technicznych Nr 3.

Podsumowanie.

W trzecim roku pracy postawiliSmy na wiedz¢ i podnoszenie kwalifikacji naszych
pracownikéw. Utworzono nowe stanowisko kierownicze w Wydziale Finansowo-
Ksiegowym. Wymienione zostaly okna i zawieszone verticale, wyposazono salke
konferencyjng oraz zakupiono dodatkowe meble na korytarze, co w znacznym stopniu
poprawitlo wyglad i funkcjonalnos¢ biura. Adaptowano nowe pomieszczenia,
przygotowane zostaty projekty i kosztorysy remontu duzej sali konferencyjne;.

Zadbali$my réwniez o udogodnienia dla placowek:
- zatrudniono dodatkowego radce prawnego,
- uruchomiono strong internetows.



