2 rok — docelowa siedziba i budowanie wizerunku biura.

Po przekazaniu do Zakladu Gospodarowania Nieruchomosciami budynkow przy
ul.Paryskiej 25 oraz przy ul.Kalenskiej 3 - od wrzesnia 2005r. DBFO posiada
w trwalym zarzadzie jedna siedzibe przy ul. Grochowskiej 262. Znacznie
poprawily si¢ warunki pracy: pokoje 3-4 osobowe, w dobrym stanie toalety
I pomieszczenia socjalne na kazdym z 3 poziomoéw (parter i 2 pigtra), salka
konferencyjna, 2 kasy, pomieszczenia archiwum podrgcznego i wielki parking.
Dodatkowo wyposazyli$my pomieszczenie serwera w klimatyzacje.

Podniesienie komfortu pracy zdecydowanie wplyngto na poprawe jakosci obstugi
placowek. W nowych warunkach pracownicy poczuli si¢ pewniej, mozliwa stata si¢
wymiana wzajemnych doswiadczen, wicksze zaangazowanie kierownikow wydzialow
zaowocowato licznymi, pozytywnymi opiniami dyrektoréw placoOwek sktadanych na
rece dyrektora DBFO.

Pracownicy.

Nastepuje blizsza wspdlpraca pomigdzy pracownikami danego dzialu. Osoby
zastepuja si¢ 1 jedne od drugich uczg. Ustalono w kazdym wydziale obslugujacym
bezposrednio placowki — po jednej osobie wiodacej w zakresie ptac. Spowodowato to
lepsza koordynacje planowania i wykonania wydatkow na paragrafach ptacowych.
Kolejnym pomystem na integracje¢ pracownikow byto zorganizowanie dla wszystkich
wyj$¢ do Osrodka Sportu i Rekreacji na tor krgglarski. Na koniec roku szkolnego
ponownie zorganizowany zostal gril.

Zmniejszyla si¢ rotacja pracownikow. Zatrudniono 13, zwolniono 14 (w tym 2 osoby
zatrudniono 1 zwolniono w ciggu roku pracy). Jednoczesnie liczba etatoéw zwickszyta
sieo 1 do 75.

Placowki

W lipcu 2005r. tj. na poczatku drugiego roku funkcjonowania biura Dyrektorzy
placowek zostali poproszeni przez Przewodniczacego Rady m.st. Warszawy o oceng
funkcjonalnosci naszego biura. Sposrod 27 nadestanych ankiet — 17 bylo
pozytywnych. Zdecydowanie negatywne byly dwie, pozostatle wskazywaly na
problemy, na ktoére biuro nie mialo wplywu. Jako najwigkszy klopot wskazana byta
lokalizacja biura w dwoch miejscach, za plus stawiano mitg i kompetentng obstugg.

W drugim roku nie zatozono i nie dokonano likwidacji zadnej placowki.

Podsumowanie

W drugim roku skupiliSmy si¢ na ostatecznym ksztalcie naszego biura, modyfikacji
poddana byta instrukcja obiegu dokumentdéw, wprowadzono kontrole wewnetrzng.
WystgpiliSmy o umozliwienie korzystania z dochodoéw wtasnych, ktére mozna
osiggna¢ dysponujgc obecnym, dobrze zlokalizowanym budynkiem —bez powodzenia.
Nadal pracowali$my nad udogodnieniami dla placoéwek, wynikiem ktorych byto:

- udostepnienie rachunkéw bankowych dla dyrektoréow placéwek przez Internet,

- wprowadzenie kart bankomatowych do poboru gotowki.



