14 rok — reforma o$wiaty — likwidacja gimnazjéw, rotacja pracownikéw, istotne
zmiany statutowe i organizacyjne, RODO i wzrost ilo$ci etatow w biurze

Miniony rok to rewolucja w o$wiacie, zwigzana z likwidacjg gimnazjoéw, zmianami
w funkcjonowaniu licedw i szkot zawodowych oraz koniecznos$cig zapewnienia miejsc
w przedszkolach dla wszystkich chetnych dzieci od 3 lat. W naszej dzielnicy z mapy
o$wiaty znikng¢to 9 gimnazjéw, 4 przeksztalcono w nowe szkoly podstawowe,
2 dofagczono do innych SP, pozostate zostaly wchlonigte do szkot, z ktorymi
pozostawaly w zespotach. Prywatnej szkole wypowiedziano najem w jednej z nowych
podstawowek. W przedszkolach przebudowywano poddasza, sale do rytmiki,
korytarze i piwnice. Zmiany te wymagaty zwigkszonych naktadow finansowych na
remonty 1 wyposazenie oraz dodatkowo powstate etaty. Od spotdzielni mieszkaniowe;j
Urzad Dzielnicy wykupit teren wraz z budynkiem Przedszkola nr 384. Pozyskiwane sa
do najmu prywatne lokale na filie r6znych przedszkoli. Jednoczesnie od wrzesnia ub.r.
optaty za przedszkola zostaty zniesione.

Obstlugiwany przez nasze biuro budzet - wzrost o kolejne 7,5%, wydatki rzeczowe
I inwestycyjne przekroczyly niespotykany dotad poziom 50 mln zk. W trakcie roku
budzet realizowany przez DBFO zwigkszyt si¢ o ponad 31 miln zi, a wptywy na same
rachunki wydzielone dodatkowo osiagnety 19,5 min zt. Wydatki inwestycyjne
utrzymaly si¢ na wzglednie wysokim poziomie z poprzedniego roku, a na wyrdznienie
zashuguje fakt zakupu nowego samochodu typu BUS do MOS-2.

Wzrost og6lnego poziomu wynagrodzen wynikal zorganicznego wzrostu liczby
etatow oraz znaczacej podwyzki po 300 zt dla pracownikow administracji i obstugi.
Tym samym ubiegly rok stat si¢ najbogatszym rokiem w historii naszej o§wiaty, a my
to wszystko naliczylismy, zaksiegowalismy - prawidlowo i na czas ©.

Niestraszne nam byty na koniec roku, skumulowane zakupy, choéby: z subwencji:
wyposazenia pracowni do nauki nowych zawoddw, z dotacji: wyposazenia gabinetow
lekarskich, zakup podrecznikow, ksigzek z Narodowego Programu Czytelnictwa oraz
tablic i projektorbw multimedialnych, ze $rodkéw unijnych: 17 programéw na
rekordowg kwotg ponad 1 min zi, z Biura Edukacji - oczyszczaczy powietrza do
wszystkich 37 przedszkoli.

Sukcesywnie dokonywali$my korekt podatku Vat za rok poprzedni, wyliczalismy
prewspoOtczynniki i wspotczynniki - struktury sprzedazy dla kazdej jednostki.
Przygotowujac si¢ do wprowadzanego od 1 lipca br. przez Ministerstwo Finansow
mechanizmu podzielonej platnosci tzw. split payment, otworzyliSmy w banku
dodatkowo kilkaset nowych kont dla naszych placowek.

Wprowadzone zostaty do obstugi kolejne 4 rozdziaty klasyfikacji budzetowej: 80115
“technika”, 80117 ,branzowe szkoty I i II stopnia”, 80152 - zwigzanego z realizacja
wydatkow na dzieci z orzeczeniami w oddziatach ponadpodstawowych i 80153-
dotacja na darmowe podreczniki. Rozdziatu 85211, dotyczacego §wiadczenia 500+ juz
nie obslugujemy. Ministerstwo Finanséw odstgpito od wyszczegodlniania wydatkow
strukturalnych, a limit klasyfikacji do $rodkow trwatych zostal podwyzszony na 10
tys. zt. Kierownicy gospodarczy brali udziat w szkoleniu z negocjacji z kontrahentem,



organizowanym przez biuro. Wspoélpraca dyrektoréw z radcami prawnymi biura
zostala poszerzona o umowy na organizacje wycieczek szkolnych, wyjazdéw na
zielone i biate szkoty.

Realizowalismy kolejne wydatki z budzetu partycypacyjnego, a wydatki na zakup
ustug remontowych w placowkach, wzrosty o nastepne 20 % do 3,2 min zt.

Frekwencja pracownikdéw na koniec czerwca 2018r. wyniosta 94% sumy wszystkich
dni roboczych u poszczegdlnych pracownikow od momentu ich zatrudnienia. 14 0s6b
miato 100 % obecno$¢ w pracy, w tym 4 panie zatrudnione od 1 lipca 2004r. (1)
Zadania w zakresie wieloletniej prognozy finansowej przejat Wydziat Planowania
I Analiz, a sprawozdawczos$¢ zbiorczg Wydzial Finansowo-Ksigegowy. Te zmiany i te
wynikajace z reformy o$wiaty, spowodowaty wzrost liczby etatdw do 76 oraz zmiang
nazw 3 wydziatow: Planowania i Sprawozdawczosci na Planowania i Analiz, Obstugi
Szko6t Podstawowych i Gimnazjow na Obstugi Szkét Podstawowych oraz Obstugi
Szkol Ponadpodstawowych i Pozostalych Placowek zamiast Obstugi Szkot
Ponadgimnazjalnych 1 Pozostaltych Placowek. Powstat tez nowy Wydzial Informatyki
i Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych, w zwigzku z wprowadzeniem RODO.

Do majowego egzaminu maturalnego w CKU przystgpity ponownie 2 pracownice -
trzymamy kciuki za ostateczny wynik! Na szkolenia zewngtrzne kierowane byly osoby
zgodnie z indywidualnymi potrzebami.

Sala konferencyjna byla udostgpniana komercyjnie oraz nieodptatnie: miejskiemu
Biuru Organizacji Urzedu, wydzialom dzielnicy, Komisji Dialogu Spolecznego,
poradniom psychologiczno-pedagogicznym i na warsztaty dla uczniéw. Parking
udostgpniany byl na potrzeby wycieczek szkolnych z naszych placowek oraz dla gosci
sasiedniego Centrum Promocji Kultury. W otoczeniu biura pojawilo si¢ wiecej zieleni,
w tym bluszcz ©.

Pracownicy.

W obszarze podnoszenia kwalifikacji:

- 5 0s6b korzystato z refundacji kosztow studiow,

- na zajecia powtorkowe do matury w CKU uczeszczaty 2 pracownice,

- odbywaty si¢ szkolenia zewngtrzne, w tym z pierwszej pomocy przedmedycznej,

- prace w innych wydziatach, niz do tej pory, podjeto 8 osob,

- w gronie kierownictwa wymienialiSmy si¢ ksigzkami i1 artykutami o dobrych
praktykach z zarzadzania;

- funkcje opickunow dla mniej doswiadczonych pracownikéw petnito podobnie jak
w ostatnim roku 13 specjalistow i starszych specjalistow.

Do wprowadzania do Centralnego Rejestru Umow na umowe zlecenie zatrudniano
dodatkowo 9 0s6b, z ktérych 1 znalazia si¢ juz w naszym biurze na etacie, a jedna sig
do tego przygotowuje. Praktyki odbywala jedna osoba.

W sumie w ciggu roku zatrudniono 12 0s0b, z czego dwie zrezygnowaty. Rozwigzano
umowy tgcznie w tym okresie z 13 pracownikami, 8 z nich przeszto na emeryture,
w tym jeden z kierownikow. Tym samym s$redni staz pracy w biurze nieznacznie
spadt do poziomu 9,76 lat ! Byta to najwieksza wymiana pracownikow od 2005 r.

W kazdym wydziale jest co najmniej jedna osoba wdrazana w obowiazki pod okiem
opiekuna. Potlowa Wydziatu Planowania i Analiz to nowe osoby !



Awansowano 12 pracownikow, a dwom osobom powierzono kierowanie wydziatami.
Dwie panie powrocity z urlopdw rodzicielskich, jedna pozostaje na macierzynskim.

W rol¢ Mikotajow, ktérzy rozdawali doroczne, $wigteczne paczki wcielili Si¢ nasi
informatycy wesp6t z pigknymi mikotajkami z WFK. Po raz pierwszy obchodzilismy
tez w naszym biurze Dzien Krélewny, ktory ma szanse sta¢ si¢ kolejng tradycja.
W tym dniu dyrektor wydal krolewski stodko-tlusty bankiet.

Trwajg zaawansowane negocjacje podwyzek dla pracownikow. Trzymamy Kkciuki!

Placowki

Doroczne, jesienne ankiety, wypelniane przez dyrektoréw obstugiwanych placowek,
potwierdzaja wysoka jakos$¢ pracy naszych pracownikow. Podobnie jak rok wczesniej
wyjatkowo doceniono obstuge kasy oraz rozliczanie srodkow trwatych, atakze
kierownika Wydziatu Obshugi Przedszkoli. W ciagu roku w 32 placéwkach zmienita
si¢ obstuga ksiggowa lub placowa. Od wrze$nia mamy po przeksztalceniach nowe
szkoty podstawowe nr 373, 374, 375 1 397. Obstuge w zakresie IOD w naszym biurze
zadeklarowato 92% placoéwek, co poskutkowato koniecznoscig utworzenia odrgbnego
wydziatlu i zatrudniania nowych pracownikdéw. Dokonujemy korekt podatku Vat za
rok 2017, wyliczamy prewspotczynniki i wspotczynniki struktury sprzedazy. Budzet
partycypacyjny realizowany byt w 2 placéwkach. Liczba obstugiwanych projektow
unijnych wzrosta do 17 na taczng kwotg 1 min zi.

Jesli chodzi o stypendia dla uczniow, to cho¢ ich liczba utrzymuje si¢ na podobnym
poziomie 1,5 ty$ szt., to kwota taczna zwigkszyta si¢ o 20% przekraczajac poziom 1,7
mln zt. w roku szkolnym. Kolejny rok rozliczalismy dotacje na zakup podrecznikow
dla uczniow szkot podstawowych ibylych gimnazjow. Utrzymujemy sie
W stolecznym: systemie ubezpieczen majatku, systemie odbioru nieczystosci oraz
kupujemy energi¢ elektryczng i ushugi telefonii komoérkowej w ramach Warszawskiej
Grupy Zakupowej. Jedyne wspolne zamdwienie publiczne to ochrona budynkéw
Zjednym przedszkolem. Bralismy udziat w dystrybucji pakietow startowych dla
ucznidw klas pierwszych szkot podstawowych.

Dla wszystkich kierownikdéw gospodarczych zorganizowane zostato juz tradycyjnie
szkolenie, tym razem pt. ,Negocjacje w pracy Kkierownika gospodarczego”.
Kontynuowali§my prezentacje na tablicach: zaproszen, historycznych pamiatek, zdjeé
z imprez i uroczystosci w naszych placéwkach.

Podsumowanie.

W 14 roku powierzono nam nowe zadania, po raz kolejny zmieniajac statut,
aw konsekwencji tez organizacj¢ biura. Dyrektorzy obstugiwanych placowek
obdarzaja nas duzym zaufaniem. Pomagamy im sprosta¢ sytuacji po reformie o$wiaty.
Ponownie padt rekord kwoty budzetu, w tym rekord wydatkow rzeczowych. Zadan
jest bez liku, ale my mamy do$wiadczong i zgrang kadre wybitnych specjalistow oraz
grupe 0sob mtodych, chetnych i do nauki i do pracy.

Udogodnienia dla placowek:

- wsparcie informatyczne w zakresie inwentaryzacji;

- zarzadzanie przeptywem dokumentoéw do i od radcow prawnych;
- podnoszenie kwalifikacji kierownikoéw gospodarczych.



